iS ETIGI HIZLI
KILAVUZLARI

Cep Kitapgigl

2) Statkraft

7




Is Ahlakina Baglilik

is etigi, yolsuzlukla miicadele ve baska ekonomik
suglar ile ilgili olarak toplum ve Statkraft tarafindan
belirlenen kurallara uymak ve Statkraft degerlerine
saygl gostermek, surdurllebilir bir isletme olarak
basarili olmanin kilit bir unsurudur:

- Yolsuzlugun her tirlislne karsi sifir tolerans
gosterecegiz ve ticari amaclarimiz ne olursa olsun
bu kararliliktan asla 6diin vermeyecegiz.

- Zorlu is ortamlarinda basiretli bir sekilde faaliyet
gostermek icin gerekli yetkinlige sahip olacagiz.
is faaliyetlerimiz ile ilgili endiseleri ele alabilmek
ve giderebilmek icin, kendimizi surekli olarak
egitecegiz ve gelistirecegiz.

- Potansiyel is ortaklarimizin dirtstligind
degerlendirecegiz ve sadece kabul edilebilir
standartlari karsilayan veya guvenilir bir
iyilestirme plani olan is ortaklari ile ¢alisacagiz.



Kisisel cikarlar ile Statkraft ¢cikarlari arasinda
catismaya yol acan durumlari tespit etmek ve
onlemek icin dikkatli olacagiz ve bu gibi durumlari
gecikmeksizin bildirip ortadan kaldiracagiz.

Yoneticilerin herkesi gekinmeden konusmaya
cesaretlendirdigi bir acikhk ve seffaflik kilturinu
tesvik edecegiz.

is faaliyetlerinde bircok zorlu ikilem ile karsilasiimasi
dogaldir — tereddite diismemiz halinde hepimiz
bu durumlar hakkinda tavsiye isteyecegiz.
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Yolsuzlukla
Micadele



Her turll yolsuzluk ve
rusvete karsi ¢cikiniz

- Statkraft blinyesindeki pozisyonunuz itibari ile
rusvet olarak gorilebilecek herhangi bir seyi
(finansal veya baska acgidan deger tasiyan herhangi
bir sey) teklif etmeyiniz, vermeyiniz, talep etmeyiniz
veya almayiniz.

- Temsilcilerimizin, tedarikgilerimizin ve ortaklarimizin
yolsuzlukla micadele mevzuatina uymalarini
zorunlu tutunuz ve bu mevzuata uyum durumlarini
takip ediniz.

- Yolsuzluk riskini degerlendiriniz ve azaltiniz; satin
alma ve kamu gorevlileri ile iliskiler gibi yliksek risk
tasiyan durumlara 6zellikle dikkat ediniz.

- Herhangi bir yolsuzluk olayina dogrudan veya dolayli
olarak karismanin, is akdinin feshi, bireysel
kovusturma veya kurumsal ceza gibi sonuglari
olabilecegini biliniz.

- Supheye distugunizde gecikmeksizin birim
yoneticiniz, Uyum birimi veya Uyum Muduru
ile iletisim kurunuz.



IS ETIGI HIZLI KILAVUZU #2

Hediyeler ve
agirlama




Sadece mutevazi ve uygun hediyeler
ve davetler veriniz ve aliniz

- Teklif edilen ve alinan tim davetlerin acik bir is amaci
oldugundan emin olunuz ve tamamen sosyal igerikli
olan is amaci tasimayan her turlt davetten kagininiz.

- Hediye verme uygulamalarini asgari diizeyde tutunuz
ve sadece sinirli bir degere sahip sembolik hediyeler
veriniz ve kabul ediniz.

- Devam etmekte olan karar verme veya s6zlesme
suregleri ile baglantili olarak, degeri ne olursa olsun
herhangi bir hediye veya agirlamayi kabul etmeyiniz
veya teklif etmeyiniz.

- Liks, israfa kacan, siklikla verilen veya agiga ¢ikmasi
halinde rahatsizlik yaratabilecek nitelikte hediye veya
davetleri kabul etmeyiniz veya teklif etmeyiniz.

- Aile Uyelerine verilen hediyelerden veya davetlerden
kacininiz.

- Belirlenen parasal sinirlarin Gzerindeki hediyeler
ve davetler icin onay aliniz (hediyeler icin 50€ ve
agirlama icin 130€; bazi Ulkelerde limitler daha
dusuktlr; Stream’e bakiniz).

> Kamu gorevlilerine hediye vermekten ve kamu
gorevlilerini agirlamaktan mimkin oldugunca
kacininiz.

-> Kendinize ait seyahat, konaklama ve ilgili masraflari
daima kendiniz 6deyiniz.



IS ETIGI HIZLI KILAVUZU #3

Kamu gorevlileri,
kurum / kuruluslan
ve diger paydaslar



Kamu gorevlileri, kurum/
kuruluslari ve diger paydaslar ile
iliskilerinizde dikkatli davraniniz

> Kamu gorevlileri ve kurum/kuruluslari ile olan her
turll etkilesimin seffaf olmasini ve iyi bir sekilde
belgelenmesini saglayiniz.

> Kamu gorevlilerine hediye vermekten kagininiz ve
yine genel bir kural olarak kamu gorevlilerine yonelik
agirlama ve davetlerden kagininiz.

- Lobicilik faaliyetlerinin seffaf olmasini saglayiniz
ve lobicilik faaliyeti yuriten bir yerden hizmet
alinmasi durumunda s6zlesme 6ncesi Uyum
Biriminin 6n onayini aliniz.

- Yerel halk ve sivil toplum kuruluslariile tim
iliskilerinizin ve yapilan bagislarin seffaf olmasini,
uygun sekilde belgelendirilmesini ve yeterli bir
sekilde kontrol edilmesini saglayiniz.

- Sosyal yatirimlarinin, paydas katilimi ve
yonetimine iliskin genel stratejinin bir
parcasi olmasini saglayiniz.

- Finansal destek verilen organizasyonlari detayl bir

sekilde kontrol ediniz ve sadece mesru bir amaci ve
yuksek dirlstlik standartlari olanlari destekleyiniz.



IS ETIGI HIZLI KILAVUZU #4

Catismalari ve
Adil Rekabet




Cikar gcatismasindan kagininiz ve
adil rekabet saglayiniz

Cikar catismasi

- Sahsi menfaatlerimiz ile Statkraft’'in menfaatleri
arasinda herhangi bir catismaya (¢ikar catismasi)
yol agabilecek durumlari dikkatli bir sekilde tespit
ederek bunlardan kacininiz.

> Sozlesme siregclerinde olasi ¢ikar catismalarina
ozellikle dikkat ediniz.

> Cikar catismasi olan veya olabilecek durumlar
gecikmeksizin yoneticinize bildiriniz.

- Sahsi menfaatlere iliskin kayitlarin tutulmasi ve ¢ikar
catismalarinin giderilmesi icin yapilan diizenlemelerin
seffaf bir sekilde belgelenmesini saglayiniz.

Adil rekabet

- Rakiplerimiz ile yasa disi isbirliklerine (kartel)
veya rekabeti sinirlayan baska turlu
duzenlemelere girmeyiniz.

- Rakiplerimiz ile ancak acik ve mesru bir
amaci oldugunda goriisiinlz.

- Ticari acidan hassas bilgileri baska sirketler
ve Sirket disindaki taraflar ile paylasmayiniz.

- Hakim piyasa konumuna ulastigimiz durumlarda bu
konumumuzu suistimal etmemeye dikkat ediniz.

> Kamudan alinan herhangi bir finansmanin
devlet yardimi kurallarina gore kabul edilebilir
oldugundan emin olunuz.



IS ETIGI HIZLI KILAVUZU #5

Aynintili is ortag)
ve durustluk
incelemesi



Kiminle is yaptigimizi biliniz ve etik
olmayan is ortaklarindan kacininiz

> Kimlerle is yapacagimizi (is ortaklarimizi)
secerken gerekli kontrolleri yapiniz ve etik
olmayan is ortaklarindan kacininiz.

- Tum ylksek riskli is ortaklari icin arka plan
kontrollerini yapiniz ve uyum biriminden durustlik
incelemesi talep ediniz (temsilci/aracilar ile yapilan
tim sozlesmeler, blylk sézlesmeler, kirmizi uyari
isaretli sbzlesmeler ve is ortaginin yiksek riskli bir
Ulkede bulundugu durumlarda).

- Temsilci/araci s6zlesmelerini ¢cok blyuk bir dikkat
ile degerlendiriniz ve s6zlesme imzalamadan énce
Uyum Biriminin onayini aliniz.

> imzaladigmiz sézlesmelere is etigi hiikimlerinin
eklenmesini saglayiniz.

> Sozlesmelerin seffaf ve net olmasini ve yapilan isle
orantili 6deme sartlari igermelerini saglayiniz.



iS ETEGI HIZLI KILAVUZU #6

Dolandiricilik
Ve Sahtecilik




Her tUrlG dolandiricilik/sahteciligi
onlemek icin dikkatli davraniniz

- Statkraft’in milkiyeti veya yonetimi altinda olan
varliklara yonelik herhangi bir hirsizlik veya zimmete
gecirme olayina karismayiniz.

- Daima 6deme ve geri 6deme taleplerinin
dogru oldugundan emin olunuz.

> Calisma saatlerini ve seyahat masraflarini
dogru bir sekilde kayit altina aliniz.

-> Tedarikgilerin fazla faturalandirma/sahte
faturalandirma girisimlerinden korunmak igin
odemeleri onaylarken dikkatli olunuz.

> Odemeleri sadece is ortaginin banka hesabina
ve sOzlesmede kararlastirilan sekilde yapiniz.

> Genel kural olarak nakit 6deme yapmayiniz.

- Statkraft cikarlarina zarar verebilecek bilgileri
kasitl olarak gizlemeyiniz.



IS ETIGI HIZLI KILAVUZU #7

Gizlilik ve Bilgi
Yonetimi




Gizliligi koruyunuz ve bilgileri
uygun sekilde kullaniniz

- Statkraft'in gizli bilgilerini koruyunuz.

- Bagkalarina (tedarikgileri, mUsteriler ve ortaklar)
ait bilgilerin gizliligini koruyunuz.

- Uygun bir yetkilendirme olmaksizin Statkraft’a
veya baska taraflara ait gizli bilgileri bulmaya
calismayin, kabul etmeyin ve kullanmayin.

- Ticari agidan hassas bilgileri ister dogrudan
isterse tcuincl taraflar araciliglyla almayin ve
rakipler ile paylagsmayin.

- Calisanlar, mUsteriler, tedarikgiler veya diger
is ortaklari ile ilgili tm Kisisel verileri ilgili
kanunlara uygun olarak kullaniniz.

> Kuruma 6zel bilgileri (inside information)

baskalarina agiklamayiniz ve bunlari ilgili
kurallara uygun olarak kullaniniz.

> lgeriden bilgi (inside infromation) sizdirmayin.



IS ETIGI HIZLI KILAVUZU #8

Danisinz ve
sorunlarinizi
bildiririz




Etik ikilemlerle karsilastigimizda
danisiriz ve Davranis Kurallarinin olasi
ihlalleri ile ilgili sorunlarinizi bildiririz

- Etik ikilemlerle karsilasildiginda is arkadaslarimiza,
yoneticimize veya uyum birimi gibi danisma
birimlerine danisiriz.

- Davranis Kurallarinin olasi ihlalleri ile ilgili

sorunlarinizi birim yoéneticimize veya kurumsal
denetim birimine bildiririz.

> Tim sorusturmalar kurumsal denetim tarafindan
gerceklestirildigi icin herhangi bir sorusturma
baslatmayiz veya disaridan bir sorusturmaci tutmayiz.
- Birim ydneticisi olarak bir sorun bildirimi
aldigimizda asagidaki adimlari takip ederiz:

- Ik olarak bildirilen sorun hakkinda degerlendirme
yapar, kalite kontrol gerceklestirirz.

- Bunun gergek bir sorun oldugunu dislnirsek
bunu kurumsal denetime bildiririz.

- Sorunu bildiren kisiye geri bildirim saglariz.

- Kurumsal denetim, durumu ne sekilde
takip edecegini planlar.
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